
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

1. การกำหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

  1.1 เกณฑโ์อกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูงมาก 
4 เหตุการณที่อาจเกิดไดสูง 
3 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนบางครัง้ 
2 เหตุการณที่อาจเกิดข้ึนน้อยมาก 
1 เหตุการณไมน่ามีโอกาสเกิดข้ึน 

 
  1.2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
 

เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายต่อรัฐเจาหนา้ที่ถูกลงโทษช้ีมลูความผิดเข้าสู่กระบวนการทางยุติธรรม 

4 
ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าว 
อย่างต่อเนื่อง และสังคมให้ความสนใจ 

3 หนว่ยตรวจสอบของหนว่ยงาน หรือหนว่ยตรวจสอบจากภายนอกเขาตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
2 ปรากฏข่าวลือทีอ่าจพาดพงิคนภายในหนว่ยงาน มีคนร้องเรยีน แจ้งเบาะแส 
1 แทบจะไมม ี

 
  1.3 เกณฑก์ารวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติ 
 

Risk Score  
โอกาสเกิด 

(Likelihood) 
ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ำ ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 

2 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง สูง สูง 
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2. การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ 
ท่ี 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

ประเด็นความเสีย่ง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 
Likelihood Impact Risk Score 

1 การปฏิบัตงิานตาม
อำนาจหน้าที่และ
การประพฤติตน 
ของบุคลากร 

1. บุคลากรของ
หน่วยงานขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ 
ประสบการณ์  
ขาดความรู้ความเข้าใจ 
ในกฎหมาย ระเบียบ 
ประกาศ คำสัง่ และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มีการ
ปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง
หรือเพิ่มเติม 
2. บุคลากรของ
หน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการ
ปฏิบัติงาน ขาดความ
รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อ
การปฏิบัตงิาน 

3 5 15/สูงมาก 
 
 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

1. ผู้บังคับบญัชาใช้ดุลย
พินิจในการพิจารณา
ความดีความชอบหรือ
การเลื่อนข้ันเงินเดือน
อย่างไม่เป็นธรรม  

3 5 15/สูงมาก 
 
 
 

3 การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การ
บรหิารพสัดุ และ
การใช้ประโยชน์
ทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 

1. การดำเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างไมเ่ป็นไปตาม
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง
หรือไมเ่ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงิน
ไม่เกิดประโยชน์กบั
ราชการ  

3 5 15/สูงมาก 
 
 
 

4 การใหบ้ริการ
สาธารณะและ
บริการประชาชน 

1. ใหบ้รกิารไมเ่ป็นไป 
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาใหบ้ริการนานกว่าที่
กำหนดไว้   
 

3 2 6/ปานกลาง 
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3. แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 

ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

1 1. การปฏิบัติงานตามอำนาจหนา้ท่ี 
และการประพฤติตนของบุคลากร 
1.1 บุคลากรของหน่วยงานขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์  
ขาดความรู้ความเข้าใจ ในกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง และหลักเกณฑ์
ต่างๆ ที่มีการปรับปรงุ เปลี่ยนแปลง 
หรือเพิ่มเติม 
1.2 บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน ขาดความ
รับผิดชอบ เอาใจใส่ต่อการปฏิบัตงิาน 

1. โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน สำหรบับุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. โครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผูบ้รหิาร
และสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลกะลาเส” 
4. โครงการเสรมิสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลกะลาเส 
6. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการปอ้งกันการทจุริต
เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
7. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
8. มาตรการบรหิารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลกะลาเส 
9. โครงการสง่เสรมิความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายทีเ่กี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน 
 

2 2. การบริหารงานบคุคล 
2.1 ผู้บังคับบญัชาใช้ดุลยพินิจในการ
พิจารณาความดีความชอบหรือการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนอย่างไม่เป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 

 1. กิจกรรมสร้างความโปรง่ใสในการพจิารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือน 
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ลำดับ
ท่ี 

ขั้นตอนการดำเนินงาน/ 
ประเด็นความเสีย่งการทุจริต 

มาตรการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

3 3. การบริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดซื้อจัดจ้าง การบริหารพัสดุ และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพยส์ินของทางราชการ 
3.1 การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไมเ่ป็นไป
ตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือไมเ่ป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ หรือใช้เงินไม่เกิดประโยชน ์
กับราชการ 

1. กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซือ้จัดจ้างประจำปี 

4 4. การให้บริการสาธารณะและบริการ
ประชาชน  
4.1 ใหบ้รกิารไมเ่ป็นไปตามมาตรฐาน 
เช่น ใช้เวลาให้บรกิารนานกว่าทีก่ำหนดไว้   
 

1. มาตรการปรบัปรุงและพฒันาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารแกป่ระชาชน 
2. มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และกำกับ
ติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะขององค์การ
บรหิารส่วนตำบลกะลาเส 
3. มาตรการ NO Gift Policy 
4. โครงการจัดทำคู่มอืสำหรบัประชาชนผ่านสือ่
อิเลก็ทรอนิกส ์
5. โครงการจัดทำคู่มอืหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
สำหรับเจ้าหน้าที่องค์การบรหิารส่วนตำบลกะลาเส 
6. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนของ
องค์การบรหิารส่วนตำบลกะลาเส 
7. มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรบัแจง้ หรอื
ตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบรหิารส่วนตำบล
กะลาเส 
8. มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรบัเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตขององค์การบรหิารส่วน
ตำบลกะลาเส 

 
 

 
 

 


